Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97,
107/07,94/13,98/19,57/221101/23,145/24,146/25122/26) i ¢lanka 50. Statuta
Djecjeg vrti¢a Zrno Virje, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Zrno Virje na svojoj 24. sjednici
raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta:
— pomoc¢nik/ica u radu s djecom s teSkotama u razvoju - 2 izvrsSitelja/ice na
odredeno radno vrijeme (1. rujna 2026. - 31. kolovoza 2027.)

Uvjeti za radno mjesto:

— najmanje SSS (CetverogodiSnji program), viSi stupanj obrazovanja u
zanimanjima: odgojitelj, edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog, logoped,
psiholog, ucitelj, socijalni radnik ili studenti srodnih zanimanja;

— uvjeti iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13,98/19,57/22,101/23, 145/24, 146 /25122 /26).

Kandidati uz osobno potpisanu zamolbu na natjecaj prilazu:

Zivotopis,

svjedodzbu ili diplomu kao dokaz o steCenoj strucnoj spremi (preslika),

osobnu iskaznicu i domovnicu (preslike),

dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje),

5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(¢.25. st.2.) - ne starije od dana objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢.25. st.4.) - ne starije od dana objave natjecaja,

7. izjava da ne postoji zapreka za obavljanje poslova iz ¢lanka 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (izjava mora obuhvatiti sve slucajeve iz
navedenog clanka, a obrazac izjave moZe se preuzeti na internetskim
stranicama Djecjeg vrti¢a Zrno Virje www.dv-zrno-virje.hr ).

W

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Radni odnos u Djejem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 ,
57/22,101/23,145/24,146/25i22/26).Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje opc¢ih uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19,84/21,156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan
se je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.


http://www.dv-zrno-virje.hr/

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,98/19,84/21, 156 /23) koji u trenutku
podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zas$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duZan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na sluZbenim
internetskim stranicama DjeCjeg vrti¢a Zrno Virje, a objavit ¢e se i na oglasnoj ploci
Djecjeg vrti¢a Zrno Virje i pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Prijave dostaviti osobno ili poslati poStom u zatvorenoj omotnici na adresu: Djecji
vrti¢ Zrno Virje, Frana Lugari¢a 50, 48326 Virje s naznakom ,Za natjeCaj -
pomocnik/ica u radu s djecom s teSkocama“

Prijavom na natjec¢aj kandidati su suglasni da Djec¢ji vrti¢ Zrno Virje, kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moZe prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupka natjecaja u skladu sa zakonskim propisima.

Nepravovremene i nepotpune zamolbe nece se razmatrati.

Djecji vrti¢ ima pravo traZziti dodatnu dokumentaciju radi utvrdivanja zadovoljavanja
uvjetima natjeCaja i radnog mjesta.

Djecji vrti¢ Zrno Virje zadrzava pravo, bez obrazloZenja, ne prihvatiti nijednu prijavu
odnosno ponistiti javni natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavijeSteni
u zakonskom roku.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA ZRNO VIRJE

NatjeCaj je objavljen 22. srpnja 2026. godine i traje do 30. srpnja 2026. godine.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

